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KOLLEKTIVVERTRAG

fiir Angestellte bei Facharzt(inn)en

abgeschlossen im November 2019 zwischen der Arz-
tekammer fiir Kirnten, St. Veiter StraBe 34,
9020 Klagenfurt, und der Gewerkschaft der Privat-
angesteliten, Druck, Journalismus, Papier, Bun-

und Arzt(inn)en fiir Allgemeinmedizin

desausschuss Gesundheit, Soziale Dienstleis-
tungen und Kinder- und Jugendwohlfahrt,
1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1.

|l. GELTUNGSBEREICH

Durch diesen Kollektivvertrag wird das Dienstverhalt-
nis aller im Bereich der Arztekammer fir Kérnten be-
schaftigten Angestellten gem Punkt XIV bei den Arz-

tinnen und Arzten fiir Allgemeinmedizin und Fachérz-
tinnen und -arzten mit Ausnahme der Facharzte/Fach-
arztinnen fur Zahnheilkunde geregelt.

Il. GESETZLICHE BESTIMMUNGEN

Soweit in diesem Kollektivvertrag nichts anderes ver-
einbart ist, gelten die Bestimmungen des Angestell-

tengesetzes, BGBI Nr 292/1921 in der jeweils gelten-
den Fassung.

lll. ARBEITSZEIT

Die Normalarbeitszeit fir die im Abschnitt I angefiihr-
ten Arbeiternehmer/innen betragt grundsatzlich
40 Stunden in der Woche, wobei die Aufteilung der
Einzelvereinbarung mit der MaBgabe (iberlassen
bleibt, dass der tagliche Beginn nicht vor 6.30 Uhr,

das Ende nicht nach 20.00 Uhr liegen soll und die Ar-
beitszeit an nicht mehr als 5 Werktagen im Monat
10 Stunden und an den Ubrigen Werktagen 9 Stunden
nicht tiberschreiten darf.

Der 24. und 31. Dezember sind dienstfrei.

IV. SONN- UND FEIERTAGE

Die Sonn- und Feiertagsruhe regelt sich nach den ge-
setzlichen Bestimmungen. Angestellte, die der evan-
gelischen Religionsgemeinschaft und der altkatholi-
schen Kirchengemeinschaft in Osterreich angehéren,
sind am Karfreitag ohne Schmalerung ihres Entgeltes
von der Arbeit freizustellen. Diese Bestimmungen fin-

den ferner auf Arbeitnehmer/innen, die der israeliti-
schen Glaubensgemeinschaft in Osterreich angehé-
ren, sinngemal mit der MaBgabe Anwendung, dass
fir diese Arbeitnehmer/innen der Versdhnungstag
als arbeitsfreier Tag gilt.

V. UBERSTUNDENENTLOHNUNG

Jede Uber die vereinbarte tédgliche Arbeitszeit hinaus-
gehende Arbeitsleistung ist separat als Uberstunde zu
entlohnen, soferne nicht Zeitausgleich gewahrt wird.
Es wird weiters vereinbart, dass die Uberstunden mit
einem Zuschlag von 50 % entlohnt werden,

Fallen die Uberstunden in die Zeit von 20.00 Uhr bis
6.00 Uhr bzw auf einen Sonn- und Feiertag, so gebihrt
ein Zuschlag von 100 %. Als Grundlage fir die Uber-
stundenberechnung gilt ein Hundertzweiundsiebzigs-

tel (1/172) des Bruttomonatsgehaltes zuzlglich des
aliquoten Remunerationsanteiles. Zur Leistung von
Uberstunden sind die Angestellten nur im Bedarfsfalle
und zu der gesetzlich vorgesehenen Héchstdauer ver-
pflichtet. Die geleisteten Uberstunden sind monatlich
zu verrechnen. Der Anspruch ist bei sonstiger Verwir-
kung innerhalb einer Frist von sechs Monaten nach
Ableistung der Uberstunden beim Dienstgeber gel-
tend zu machen.



VI. FREIZEIT BEl NACHGEWIESENER DIENSTVERHINDERUNG

Bei angezeigtem oder nachgewiesenem Eintritt nach-
stehender Familienangelegenheiten ist jedem/r Ange-
stellten eine Freizeit ohne Schmalerung des monatli-
chen Entgeltes zu gewahren:

Bei EheschlieBung des/der Angestell-

ten oder bei Tod der Ehepartnerin/

des Ehepartners (Lebensgefahrtin/
Lebensgeféhrten) .............cccvviuee 3 Werktage
im Todesfall von Eltern oder unmuiindi-

gen Kindern (Zieh- und Stiefkinder) . 2 Werktage
bei EheschlieBung von Geschwistern

oder eines Kindes (Zieh- und Stiefkin-

a1 1 Werktag

nach der Geburt eines Kindes (Zieh-

und Stiefkinder) c.vvvvivivieriiiiiiiesins 2 Werktage

im Todesfall von groBjahrigen Kindern

(Zieh- und Stiefkinder), Geschwis-

tern, Schwiegereltern oder GroBel-

(=] o o 1 Werktag

zuzlglich der notwendigen Hin- und

Rickfahrt vom/zum Orte des Begrab-

NISSES 1ivuiirreritiriessieisnsrassninsnns im AusmaB
eines weiteren
Arbeitstages

bei Wohnungswechsel im Falle der

Flhrung eines eigenen Haushaltes ... 2 Werktage

Vil. SOZIALPOLITISCHE BESTIMMUNGEN

1.) Haushaltstag

Angestellte, die einen eigenen Haushalt fiihren, haben
ohne Schmalerung des Entgeltes Anspruch auf einen
freien Tag im Monat, welcher im Einvernehmen mit
dem Arbeitgeber festzusetzen ist. Dieses Recht ent-
féllt bei Einteilung der Arbeitszeit in eine Flinftagewo-
che.

2.) Wenn einem/r Angestellten durch die zustandige
Krankenkasse ein Krankenurlaub gewdhrt wird, ist

dieser auf den gesetzlichen Geblihrenurlaub keines-
falls anzurechnen. Dem Krankenurlaub ist in dieser
Richtung ein von der Krankenkasse gewdhrter Land-
oder Heimaufenthalt gleichzustellen.

3.) Karenzzeiten gemaB MSchG und VKG werden fir
Geburten ab 1.7. 2013 als Berufsjahre fiir die Ent-
wicklung im Gehaltsschema angerechnet.

VIIl. URLAUB

Fur den Urlaub gelten, soweit in diesem Vertrag keine
abweichenden Regelungen enthalten sind, die gesetz-
lichen Bestimmungen des Angestelltengesetzes und
das Bundesgesetz (iber die Vereinheitlichung des Ur-
laubsrechtes BGBI Nr 390 vom 7. Juli 1976 in der je-
weils geltenden Fassung.

Diplomierte Assistentinnen und Assistenten bei Fach-
arztinnen und -drzten fiir Radiologie erhalten zusatz-
lich in jedem Dienstjahr 6 Werktage Urlaub.
Vordienstzeiten, die im selben Betrieb zugebracht
wurden, werden bei Wiedereintritt in den gleichen Be-

trieb bei der Urlaubsberechnung, wenn die Unterbre-
chung nicht Ianger als 180 Tage gedauert hat und die
Lésung des Dienstverhéltnisses durch den Arbeitge-
ber erfolgt ist, sofort angerechnet.

Wahrend des Urlaubes darf die/der Arbeitnehmer/in
keine dem Erholungszweck des Urlaubes widerspre-
chende Erwerbstatigkeit leisten.

Bei Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages be-
stehende, flr die Arbeitnehmer/innen giinstigere Re-
gelungen Uber den Urlaub werden durch diesen Kol-
lektivvertrag nicht berahrt.

IX. VORDIENSTZEITEN

Vordienstzeiten, die in einem in Art I dieses Vertrages
genannten Unternehmen zuriickgelegt wurden und
eine zusammenh&ngende Dienstzeit von mehr als
6 Monaten umschlieBen, werden bei Berechnung des
Entgeltes zur Ganze eingerechnet.

Vordienstzeiten, die in anderen Dienststellen als An-
gestellte/r verbracht wurden und die eine zusammen-

h&ngende Dienstzeit von 6 Monaten ergeben, werden
bis zu einer Héchstzeit von 5 Jahren angerechnet,
wenn in dieser Tatigkeit vornehmlich Kenntnisse und
Féhigkeiten erworben wurden, die auch in den ange-
fihrten Unternehmungen verwertet werden kénnen,



X. ANSPRUCH BEI DIENSTVERHINDERUNG

Ist ein/e Angestellte/r nach Antritt seines Dienstes
durch Krankheit oder Unglicksfall an der Leistung sei-
ner Dienste verhindert, so behalt er/sie seinen/ihren
Anspruch auf die festen Bezlige nach den Bestimmun-
gen des § 8 Angestelltengesetz.

Der/Die Angestellte ist verpflichtet, ohne Verzug die
Dienstverhinderung dem Arbeitgeber anzuzeigen
und diesem innerhalb von 3 Tagen eine Bestatigung
der Krankenkasse oder eines Amts- oder Gemeinde-
arztes Uber die durch die Erkrankung wahrscheinliche

Dauer zu erbringen. Die Vorlage einer solchen Bestati-
gung kann nach angemessener Zeit erneut verlangt
werden. Kommt der/die Angestellte diesem Verlangen
nicht nach, so verliert er/sie fir die Dauer der Saumnis
den Anspruch auf Entgelt. Kann einem/einer Ange-
stellten, der/die allein stehend ist, infolge seiner/ihrer
schweren Erkrankung die zeitgerechte Beibringung
der erforderlichen Bestdtigung nicht zugemutet wer-
den, so hat er/sie nach Fortfall der Behinderung dies
ohne Verzug nachzuholen.

XI. KUNDIGUNG

Ist das Dienstverhaltnis ohne Zeitbestimmung einge-
gangen oder fortgesetzt worden, so unterliegt dessen
Lésung den Bestimmungen des § 20 AngG. Bezlglich

der Kindigungsfrist wird gemai § 20 Abs (3) des An-
gestelltengesetzes vereinbart, dass sie nur am Letz-
ten eines Kalendermonats endigt.

Xll. SONDERZAHLUNG

1.) Bei Antritt des Urlaubes, spdtestens jedoch am
1. Juli jeden Jahres, gebiihrt dem/der Angestellten ei-
ne Urlaubsremuneration und am 1.Dezember jeden
Jahres eine Weihnachtsremuneration in der HGhe je
eines Monatsgehaltes. Dem/Der wahrend des Jahres
ein- oder austretenden Angesteilten wird der aliquote
Teil dieser Remuneration bezahlt.

2.) Fir langjahrige Dienste wird dem/der Arbeitheh-
mer/in nach einer Beschaftigung in derselben Praxis
von 20 Jahren mindestens ein Bruttomonatsgehalt
als einmalige Anerkennungszulage gewahrt,

Xlll. MINDESTLEISTUNGEN

Sondervereinbarungen wird in keiner Weise vorgegrif-
fen, die Uber die Leistungen dieses Kollektivvertrages
hinausgehen. Bestehende héhere Gehélter und gins-

tigere arbeitsrechtliche Vereinbarungen werden durch
das In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages nicht be-
rihrt.

XIV. ENTGELT

1. Berufsgruppe 1:

Schreibkrafte und Sprechstundenhilfen welche kei-
nerlei Tatigkeit nachkommen wofir die Ausbildung
gemaB MAB-G (Ordinationsassistenz, etc.) erforder-
lich ist; Angestellte in Ausbildung zu einem Beruf
gem. MAB-G; Sekretarinnen mit kaufmannischer Be-
rufsausbildung bzw. Absolventinnen einer berufsbil-
denden héheren Schule

ab
1.1, 2019
1.- 2. Berufsjahr.......vieiveierrnninonninns 1.404,00
3.- 4.Berufsjahr ...o.ovvveiiviiiiiiiiiiannns 1.458,00

ab
1,1.2019
5.~ 6. Berufsjahr...c.ccoooviiiiiiiiiannnns 1.512,00
7.— 8.Berufsjahr .........c.oviiiiiinnnes 1.566,00
9.-10. Berufsjahr ........ccoevvvvvivennnnnnns 1.620,00
11.-12. Berufsjahr .....covviiiiiiiiiiininnnnas 1.674,00
Ab dem 13. Berufsjahr ............ccvvvnnnnes 1.728,00

Berufsgruppe 2:

Ordinationsgehilfinnen gem. MTF-SHD-G (alt), Berufe
gem. MAB-G (Ordinationsassistenz, Desinfektionsas-
sistenz, Gipsassistenz, Laborassistenz, Obduktions-



assistenz, Operationsassistenz, Réntgenassistenz);
medizinische Masseur/innen und Heilmasseur gem.
MMHmMG; Angestellte im administrativen/ organisato-
rischen Bereich (Ordinationsmanager)

ab
1.1.2019
1.- 2. Berufsjahr......c.ccovvvviiviiinnnnnns 1.458,00
3.— 4. Berufsjahr......c..o.oeiiiiiiiiinnnnas 1.512,00
5.- 6. Berufsjahr ............ccciiiiieiiinans 1.566,00
7.- 8. Berufsjahr.......ccccvvvvvviniiiiannn. 1.620,00
9.-10. Berufsjahr ....ovvevvrivnrersiinennnns 1.674,00
11.-12. Berufsjahr .......covvveiveininiiiniens 1.728,00
Ab dem 13. Berufsjahr ........ccvvviivinnnens 1.782,00

Berufsgruppe 3:

Angestellte des gehobenen medizinisch- technischen
Dienstes gem. MTD-G; medizinische Fachassistenz
(MFA) gem. MAB-G; diplomiertes Krankenpflegeper-
sonal gem. GuKG;

ab
1.1, 2019
1.— 2. Berufsjahr....ccovveiinienrrinennnnss 1.566,00
3.— 4. Berufsjahr ....covevviiiiiiiiiiienennns 1.620,00
5.- 6.Berufsjahr.......ovuviiiiviviiinennans 1.674,00
7.— 8. Berufsjahr .....coooviiiiiiiiiiiiinnans 1.728,00
9.-10. Berufsjahr ...cociiviviiiiiniiiniiinian, 1.782,00
11.-12. Berufsjahr .....coovvvvnunevariniinnnns 1.890,00
Ab dem 13. Berufsjahr .......cvviiiiiiinnnn. 1.944,00

Legende:

MAB-G ..... Medizinische Assistenzberufe-Gesetz

MFA ........ diplomierte medizinische Fachassistenz

MTF-SHD-G Bundesgesetz (iber die Regelung des
medizinisch-technischen Fachdienstes
und der Sanitatshilfsdienste

MTF ........ diplomierte medizinisch technische
Fachkraft

MTD-G ..... Bundesgesetz liber die Regelung der
gehobenen medizinisch-technischen
Dienste

GUKG ...... Gesundheits und Krankenpflege-Gesetz

MMHmMG ... Medizinischer Masseur- und Heilmas-
seurgesetz

2. IST-Gehaltserhbhung:

Ubersteigt das Gehalt die kollektivvertraglichen Min-
destgehaltssatze (IST-Gehalt), so ist dieses ab 1.1.
2019 mit 2,1 % zu erhéhen und auf den nachsthéhe-
ren vollen € aufzurunden, sofern das neue kollektiv-
vertragliche Mindestgehalt nicht hoéher ist. Zulagen
gemadB XV sind von dieser Erhdhung nicht betroffen.
Wenn die Gehélter der Angestellten zwischen 1.1,
2017 und 31.12. 2018 erhdht wurden, so kann diese
Erhéhung auf die vereinbarte IST-Erhéhung mit 1.1.
2019 angerechnet werden.

XV. GEFAHRDUNGSZULAGEN

1.) Assistentinnen und Assistenten bei Facharztinnen
und -arzten fiir Radiologie, die stdndig und ausschlieB-
lich ihre Arbeit in R&umen verrichten, in denen Rént-
genapparate aufgestellt sind, erhalten eine monatli-
che Zulage in der Héhe von € 127,00. Die Zulage wird
zu den kollektivvertraglichen Gehaltssétzen gewdhrt,

2.) Eine monatliche Zulage in der Héhe von € 99,00
erhalten Angestellte

a) bei Facharztinnen und -érzten fir Labormedizin,
die in Ausubung ihrer Tatigkeit mit Blut, Serum,
Harn oder Stuhl, sowie mit dtzenden oder giftigen
Reagenzien in Berihrung kommen;

b) bei allen brigen Arztinnen und Arzten, die in Aus-
Ubung ihrer Tatigkeit mit Blut, Serum, Harn, Stuhl
oder anderen infektidsem Material manipulieren.

3.) Fir nicht vollbeschéftigte Angestellte gelten die
Absatze 1. und 2. sinngemaR mit der MaBgabe, dass
diese Zulagen im Verhaltnis der fir sie geltenden Ar-
beitszeit zur Normalarbeitszeit von vollbeschéaftigten
Angesteliten aliquotiert werden.

4.) GemaB den Bestimmungen des § 68 Einkom-
menssteuergesetz 1972 sind die Zulagen der Absét-
ze 1. und 2. steuerfrei zu behandeln.

XVI. WIRKSAMKEITSBEGINN

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. Janner 2019 in Kraft.



XVIl. GELTUNGSDAUER

Jeder Vertragsteil hat das Recht, den Kollektivvertrag
jeweils mit mindestens dreimonatiger Kiindigungsfrist
zum Quartalsende mittels eingeschriebenen Briefes
zu kindigen.

Wahrend der Kiindigungsfrist sind Verhandlungen we-
gen Erneuerung des Kollektivvertrages zu flihren.
Uber Verlangen eines der beiden Vertragsteile missen
auch wahrend der Geltungsdauer des Kollektivvertra-

ges Verhandlungen wegen Abanderungen gefihrt
werden.

Anderungen dieses Kollektivvertrages kénnen friihes-
tens mit 1.Janner 2020 in Kraft treten. Mit dem In-
Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages verlieren die
Bestimmungen des Kollektivvertrages vom 1.Janner
2015 ihre Gliltigkeit.
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